delle %MWW&M%M

Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 10 posti nella qualifica
di impiegato in prova, nel ruolo della carriera operativa al VI livello della tabella stipendiale
degli impiegati
(Delibera del 5 luglio 2022 — Bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

IV” Serie speciale - Concorsi ed esami, n-.55 del 12-7-2022)

Verbale n. 16
(seduta del 12 dicembre 2022)

I1 giorno 12 dicembre 2022, alle ore 9.30, presso la sede dell’Autorita Garante della
Concotrenza e del Mercato, si riunisce la Commissione nominata dal Segretario Generale
dell’Autorita - con determinazione del 20 settembre 2022 - per la procedura concorsuale
in epigrafe.

Sono presenti:

- il presidente della Commissione, Prof. Mario Fiorillo, ordinario di Istituzioni di Diritto
Pubblico presso 'Universita degli Studi di Teramo;
la dottoressa Annalisa Rocchietti, dirigente dell’Autorita Garante della Concorrenza e

del Mercato, in qualita di Componente;
-il dottor Andrea Venanzetti, dirigente dell’Autorita Garante della Concorrenza e del

Mercato, in qualita di Componente.
La dottoressa Claudia Giardina, funzionatio dell’Ufficio Contenzioso della Direzione per
gli Affari Giutidici e il Contenzioso, svolge funzioni di segretario della Commissione.

Nella seduta odierna, la Commissione ¢ riunita per determinare le modalita e 1 criteri per
lo svolgimento della prova orale, come prevista dall’art. 8, lettera c), del bando di
concorso e per la formulazione delle domande da sottoporre ai candidati.

I Componenti della Commissione elaborano delle schede ciascuna delle quali conterra
una domanda per ciascuna delle materie d’esame, sottoscritte da tutti 1 componenti e
chiusi in buste bianche, che saranno sottoposte per il sorteggio a ciascun candidato
ptima del tispettivo esame. Le domande via via estratte saranno escluse dai sorteggi
successivi.

Preso atto dei contenuti del bando, la Commissione determina che la prova orale, fermo
restando la riserva di posti di cui all’art. 3 del bando, é valutata ed 1 punteggi saranno__

OMISSIS



attribuiti avendo riguardo ai criteri che seguono: 1. Proprieta di linguaggio e chiarezza
espositiva, 2. Capacita di analisi e argomentazione; 3. Grado di conoscenza e di
approfondimento della materia.

Inoltre, il punteggio attribuito alla prova sostenuta dal candidato terra conto della
seguente ponderazione:

-fino a 18 punti per le domande volte ad accertare la preparazione del candidato nelle
materie di cui all’art. 8, lett. b) del Bando;

- fino a 3 punti per le domande volte a valutare la conoscenza della lingua inglese;

- fino a 9 punti per la prova, con l'uso di personal computer, volta ad appurare la
conoscenza e la capacita applicativa del candidato nell’utilizzo, in ambito Windows, degli
applicativi OFFICE 2010 (Word, Excel e Powerpoint).

Al fini dell’osservanza dell’art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D.
Lgs. n. 97/2016, il presente verbale verra pubblicato — successivamente alla conclusione
del concorso, ossia immediatamente dopo 'approvazione della graduatoria - nel sito
dell’ Autorita, alla sezione “Bandi di concorso”.

La seduta termina alle ore 12.00.
I1 presente verbale si compone di n. 2 fogli numerati.

I Componenti 11 Presigente
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