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Autorità Garante 

della Concorrenza e del Mercato 
Procedura telematica aperta per l’affidamento della copertura assicurativa per rischio infortuni a 
favore del personale dell’Autorità: 

CHIARIMENTI 

Con riferimento alla procedura in epigrafe, tenuto conto delle richieste pervenute, si forniscono i seguenti 
chiarimenti, esposti con apposito comunicato anche all’interno della piattaforma AcquistinretePA. 

 

Quesito 1.  
Si chiede cortesemente quanto segue:  

a) Indicare la data di osservazione della statistica di dettaglio pubblicata.  

b) Per i sinistri a riserva fornire la descrizione dell’evento.  

c) Indicare la data di decorrenza e scadenza di ciascun anno di copertura dal 2021 ad oggi.  

d) Fornire numero di assicurati (Dirigenti / Funzionari / Impiegati / Esecutivi / Vertici cessati / pensionati) 

per ciascun anno dal 2023 ad oggi.  

e) Indicare il monte RAL suddiviso per ciascuna categoria dal 2023 ad oggi.  

f) Fornire premio in corso e premi di ciascun anno dal 2023 ad oggi.  

g) Indicare RAL media e RAL punta per ciascuna categoria e per ciascun anno dei sinistri pubblicati.  

h) Specificare se le condizioni previste nel capitolato a bando gara replicano le condizioni in corso e degli 

anni precedenti; se differenti fornire le CGA o in alternativa indicare le eventuali varianti inserite.  

i) Indicare quanti dipendenti matureranno il diritto alla pensione nei prossimi 2 anni.  

j) Indicare quanto personale è in distacco all’estero e in quali paesi e quanti dipendenti potrebbero 

andare all’estero nel prossimo biennio e in quali paesi potenzialmente potrebbero recarsi.  

Risposte al quesito 1. -  

a) Indicare la data di osservazione della statistica di dettaglio pubblicata.  

La data di osservazione è al 01/03/2026. La statistica di dettaglio è stata comunque aggiornata e caricata 

a sistema. 

b) Per i sinistri a riserva fornire la descrizione dell’evento.  

La S.A. non dispone del dato richiesto 

c) Indicare la data di decorrenza e scadenza di ciascun anno di copertura dal 2021 ad oggi.  

01/07/2021-30/06/2022 

01/07/2022-30/06/2023 

01/07/2023-30/06/2024 

01/07/2024-30/06/2025 

01/07/2024-30/06/2025 

01/07/2025-30/06/2026  

01/07/2026-30/09/2026 (proroga nelle more dell’espletamento della gara) 
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d) Fornire numero di assicurati (Dirigenti / Funzionari / Impiegati / Esecutivi / Vertici cessati / pensionati) 

per ciascuna anno dal 2023 ad oggi.  

e) Indicare il monte RAL suddiviso per ciascuna categoria dal 2023 ad oggi.  

Di seguito i dati richiesti al punto d) ed e): 

Annualita' 01/07/2023-30/06/2024  

Cat. B - Assicurati per multipli di retribuzione: 

N. 21 Dirigenti 

Monte RAL per qualifica: € 3.916.186,65 

N. 148 Funzionari 

Monte RAL per qualifica: € 17.937.686,80 

N. 77 Impiegati 

Monte RAL per qualifica: € 7.197.372,77 

N. 14 Commessi 

Monte RAL per qualifica: € 1.065.080,65 

Cat. A - Assicurati a capitali fissi 

n. 5 Vertici - Totale capitale assicurato: € 13..200.000,00 

N. 6 PENSIONATI: Capitale assicurato: € 1.032.671,08 

N. 1 VERTICI CESSATI: Capitale assicurato: € 1.440.000,00 

Annualita' 01/07/2024-30/06/2025  

Cat. B - Assicurati per multipli di retribuzione: 

N. 29 Dirigenti 

5.672.637,93 

N. 177 Funzionari 

Monte RAL per qualifica: € 20.762.544,27 

N. 90 Impiegati 

Monte RAL per qualifica: € 7.903.794,13 

N. 10 Commessi 

Monte RAL per qualifica: € 807.827,54 

Cat. A - Assicurati a capitali fissi 

n. 5 Vertici - totale capitale assicurato: € 13..200.000,00 

N. 11 PENSIONATI: Capitale assicurato: € 1.718.984,75 

N. 1 VERTICI CESSATI: Capitale assicurato: € 1.440.000,00 

Annualita' 01/07/2025-30/06/2026  

Cat. B - Assicurati per multipli di retribuzione: 

N. 24 Dirigenti 

Monte RAL per qualifica: € 4.662.191,85 

N. 181 Funzionari 

Monte RAL per qualifica: € 21.324.177,30 

N. 93 Impiegati 

Monte RAL per qualifica: € 8.295.956,37 

N. 9 Commessi 

Monte RAL per qualifica: € 736.540,78 
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Cat. A - Assicurati a capitali fissi 

n. 5 Vertici- totale capitale assicurato: € 13.200.000,00 

N. 11 PENSIONATI: Capitale assicurato: € 1.718.984,75 

N. 1 VERTICI CESSATI: Capitale assicurato: € 1.1440.000,00 

f) Fornire premio in corso e premi di ciascun anno dal 2023 ad oggi.  

Di seguito i dati richiesti: 

 

Annualità Premi Lordi Premi Netti 

2023-

2024 250.094,29 € 243.994,43 € 

2024-

2025 256.678,69 € 250.418,23 € 

2025-

2026 255.481,46 € 249.250,20 € 

Totali 762.254,44 € 743.662,86 € 

 

g) Indicare RAL media e RAL punta per ciascuna categoria e per ciascun anno dei sinistri pubblicati.  

Nel file sinistri sono presenti la categoria, il grado di disabilità e l’importo pagato o riservato. Per ulteriori 

dati si fa riferimento alla risposta del quesito 1. c). 

h) Specificare se le condizioni previste nel capitolato a bando gara replicano le condizioni in corso e degli 

anni precedenti; se differenti fornire le CGA o in alternativa indicare le eventuali varianti inserite.  

Le condizioni previste nel capitolato nel complesso replicano le condizioni assuntive di cui alla polizza in 

essere. 

i) Indicare quanti dipendenti matureranno il diritto alla pensione nei prossimi 2 anni. 

Nei prossimi due anni saranno collocati in quiescenza n. 9 dipendenti di cui 5 nel 2027 e 4 nel 2028.  

j) Indicare quanto personale è in distacco all’estero e in quali paesi e quanti dipendenti potrebbero 

andare all’estero nel prossimo biennio e in quali paesi potenzialmente potrebbero recarsi.  

Attualmente sono distaccati all’estero, esattamente in Belgio, n. 4 dipendenti. Non è disponibile il dato 

relativo ai dipendenti che potrebbero andare in distacco nei prossimi due anni. 

Quesito 2.  

Si richiedono i chiarimenti di seguito riportati:  

a) si chiede cortesemente di trasmettere l'Allegato "Altre dichiarazioni", indicato all'art. 15 "Offerta 

tecnica" del Disciplinare, in quanto non presente tra la documentazione di gara;  

b) si chiede si confermare che il riferimento all’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di 

assicurare all’occupazione giovanile una quota del 30 % e a quella femminile una quota del 30 % 

delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali, contenuto nell’art. 15 Offerta Tecnica trattasi di refuso;  

c) si chiede di confermare che nello slot presente a portale denominato “Analisi dei costi” debbano 

essere allegate le eventuali giustificazioni relative alle voci di prezzo e costo.   

Risposte al quesito 2.  

a) Si chiede cortesemente di trasmettere l’Allegato “Altre dichiarazioni”, indicato all’art. 15 “Offerta 
tecnica” del Disciplinare, in quanto non presene tra la documentazione di gara; 
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L’allegato “Altre dichiarazioni” non è correlato ad un modello specifico. Tuttavia alla luce dei quesiti 

presentati si provvede ad integrare la documentazione di gara con un fac-simile denominato Allegato 

“Altre dichiarazioni”, predisposto unicamente per rendere la dichiarazione di assunzione di impegno ad 

assicurare una quota del 30% di eventuali nuove assunzioni, necessarie per l’esecuzione del contratto, 

a donne e giovani, in ottemperanza alla previsione codicistica. 

Si precisa che l’offerta tecnica da produrre dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

1. Scheda di offerta tecnica conforme allo schema di cui all’Allegato 4: 

2. Allegato “Altre dichiarazioni”, conforme al fac simile allegato; 

3. EVENTUALE – Copia dell’Offerta tecnica oscurata per motivi di segretezza 

4. EVENTUALE - Contratto di avvalimento, solo in caso di avvalimento premiale 

b. Si chiede si confermare che il riferimento all’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di 

assicurare all’occupazione giovanile una quota del 30 % e a quella femminile una quota del 30 % delle 

assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse 

o strumentali, contenuto nell’art. 15 Offerta Tecnica trattasi di refuso. 

L’impegno che si chiede di assumere è quello previsto dall’articolo1, comma 4 dell’Allegato II.3 al 

d.lgs.36/23 (Codice dei Contratti) che di seguito si riporta: 

“…Fermo restando quanto previsto dal comma 7, è requisito necessario dell'offerta l'aver assolto, al 

momento della presentazione dell'offerta stessa, agli obblighi di cui alla legge n. 68 del 1999, e 

l'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 

30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività a 

esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile.   ”. 

Al fine di rendere la citata dichiarazione si allega il modello “Altre dichiarazioni” di cui al punto a). 

c) Si chiede di confermare che nello slot presente a portale denominato "Analisi dei costi" debbano 

essere allegate le eventuali giustificazioni relative alle voci di prezzo e costo.  

Si conferma.  

Quesito 3.  

Premesso che il Disciplinare di gara al punto 16. OFFERTA ECONOMICA prescrive che, a pena esclusione, 

l’offerta economica indichi c) la stima dei costi aziendali relativi alla salute ed alla sicurezza sui luoghi di 

lavoro; d) la stima dei costi di manodopera; rileviamo che nell’Allegato n.5 “Scheda di offerta 

economica” pubblicato tra i documenti di gara non sono presenti tali voci. Si chiede pertanto, 

cortesemente, a codesta Spettabile Stazione Appaltante di pubblicare un “Allegato n.5 “Scheda di 

offerta economica” rettificato integrato con tali voci 

Risposte al quesito 3  

Ai fini della formulazione dell’offerta economica, l’operatore economico, come indicato all’art. 16 del 

disciplinare, dovrà caricare a sistema sia l’offerta economica generata dal sistema, sia l’offerta economica 

conforme all’Allegato 5 “Scheda di offerta economica”. Si dà evidenza del fatto che specifico l’offerta 

economica generata dal sistema già prevede sia il campo relativo alla stima dei costi aziendali per la salute 

e la sicurezza sui luoghi di lavoro, sia il campo relativo alla stima dei costi di manodopera. De detti campi 

devono essere entrambi compilati ai fini della validità dell’offerta. Ciò detto, non è necessario duplicare i 

citati dati anche nella “Scheda di offerta economica”, conforme all’Allegato 5, nella quale andranno 

indicati esclusivamente i dati ivi indicati. 
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Quesito 4.  

Si richiedono i seguenti chiarimenti:  

a. conferma della data di estrazione della statistica sinistri, ovvero se la stessa corrisponda alla data del 

01/03/2026 riportata nel file messo a disposizione;  

b. conferma che il capitolato di gara presenti le medesime condizioni del contratto attualmente in 

essere nel periodo di osservazione della statistica sinistri; qualora ciò non fosse, si chiede 

cortesemente di indicare le differenze;  

c. numerosità consuntiva degli assicurati relativa alle ultime quattro annualità assicurative concluse, 

nonché quella preventivata per l'annualità assicurativa in corso;  

d. indicazione dell'attuale Compagnia assicuratrice e dei relativi premi annui lordi unitari, distinti per 

categoria di assicurati; 

e. Si chiede se, per esigenze di carattere informatico, sia possibile indicare la decorrenza della polizza 

alle ore 24:00 del 30/09/2026, in luogo dell'equipollente ore 00:01 del 01/10/2026.  

Risposte al quesito 4:   

a) Si richiede conferma della data di estrazione della statistica sinistri, ovvero se la stessa corrisponda 

alla data del 01/03/2026 riportata nel file messo a disposizione;  

Si conferma 

b) Si richiede conferma che il capitolato di gara presenti le medesime condizioni del contratto 

attualmente in essere nel periodo di osservazione della statistica sinistri; qualora ciò non fosse, si 

chiede cortesemente di indicare le differenze. 

Si conferma 

c) Si richiede numerosità consuntiva degli assicurati relativa alle ultime quattro annualità assicurative 

concluse, nonché quella preventivata per l'annualità assicurativa in corso 

Si veda chiarimento n. 1 c) 

d) Si richiede indicazione dell'attuale Compagnia assicuratrice e dei relativi premi annui lordi unitari, 

distinti per categoria di assicurati 

La compagnia è Elips Life, per i premi si veda chiarimento n. 1 

e) Si chiede se, per esigenze di carattere informatico, sia possibile indicare la decorrenza della polizza 

alle ore 24:00 del 30/09/2026, in luogo dell'equipollente ore 00:01 del 01/10/2026 

La risposta è affermativa. 

Quesito 5:  

Con riferimento alla gara in oggetto si trasmettono di seguito le seguenti richieste di chiarimento   

a. Si chiede conferma che la proroga di 12 mesi per il terzo anno (31/12/2028 – 31/12/2029) sia vincolante 

per la Compagnia.  

b. Si chiede conferma che le condizioni normative dal 2021 al 2026 non abbiano subìto modifiche. In caso 

contrario si chiede di evidenziare le differenze o di fornire copia delle condizioni in corso.  

c. Con riferimento a ciascuna annualità assicurativa dal 2021 al 2026, si chiede di fornire indicazione delle 

somme assicurate per ciascuna categoria.  

d. Con riferimento a ciascuna annualità assicurativa dal 2021 al 2026, si chiede di fornire:   

i. Ammontare RAL complessive annue e per categoria:  

ii. Ammontare capitali fissi annui 

e. Numero assicurati per ciascuna categoria.  
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f. Si chiede di indicare i tassi lordi attuali o i premi unitari per categoria. 

g. Si chiede di precisare se la facoltà di adesione volontaria per i dipendenti in quiescenza e per i vertici 

cessati sia stata introdotta nella nuova gara o sia già prevista nelle attuali condizioni. In quest’ultimo 

caso, si chiede indicazione delle adesioni avvenute negli ultimi anni.   

Risposte al quesito 5.  

a. Si chiede conferma che la proroga di 12 mesi per il terzo anno (31/12/2028 – 31/12/2029) sia vincolante 

per la Compagnia 

Si conferma 

b. Si chiede conferma che le condizioni normative dal 2021 al 2026 non abbiano subìto modifiche. In caso 

contrario si chiede di evidenziare le differenze o di fornire copia delle condizioni in corso. 

Si conferma  

c. Con riferimento a ciascuna annualità assicurativa dal 2021 al 2026, si chiede di fornire indicazione delle 

somme assicurate per ciascuna categoria. 

Si riportano di seguito i dati per le annualità assicurative 01/07/2021-30/06/2022 e 01/07/2022-

30/06/2023. Per le restanti annualità si fa riferimento al chiarimento n. 1 c) 

Annualità 01/07/2021-30/06/2022  

Cat. B - Assicurati per multipli di retribuzione: 

N. 21 Dirigenti  

Monte RAL per qualifica € 941.349,74 

n. 153 Funzionari: 

Monte RAL per qualifica € 16.459.402,18 

N.78 Impiegati 

Monte RAL per qualifica € 6.090.603,66 

n. 13 Commessi 

Monte RAL per qualifica € 909.578,59 

Cat. A - Assicurati a capitali fissi 

n. 4 Vertici - totale capitale assicurato: € 10.560.000,00 

PENSIONATI N. 0: Capitali assicurati €0,00 

VERTICI CESSATI N. 0: Capitali assicurati €0,00 

   

Annualità 01/07/2022-30/06/2023  

Cat. B - Assicurati per multipli di retribuzione: 

N. 21 Dirigenti 

Monte RAL per qualifica: € 3.956.577,22 

n. 148 Funzionari 

Monte RAL per qualifica: € 16.265.838,27 

n. 77 Impiegati 

Monte RAL per qualifica: € 6.124.027,92 

N. 14 Commessi 

Monte RAL per qualifica: € 1.004.728,64 

Cat. A - Assicurati a capitali fissi 

n. 5 Vertici - totale capitale assicurato: € 13..200.000,00 
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N. 2 PENSIONATI - Capitale assicurato: € 818.474,62 

N. 1 VERTICI CESSATI - Capitale assicurato: € 1.440.000,00 

d. Con riferimento a ciascuna annualità assicurativa dal 2021 al 2026, si chiede di fornire 

i. Ammontare RAL complessive annue e per categoria:  

ii. Ammontare capitali fissi annui 

Si veda chiarimento 1 c) e chiarimento 5 c) 

 

 

Si riportano di seguito i capitali fissi annui per n. 5 Vertici: 

Categoria A) Assicurati a capitali fissi: 

Caso Morte € 6.000.000,00  

Caso Invalidità Permanente 7.200.000,00  

Totale capitali assicurati € 13.200.000,00 

e. Numero assicurati per ciascuna categoria.  

 Si veda chiarimento n.1. 

f. Si chiede di indicare i tassi lordi attuali o i premi unitari per categoria. 

Categoria A) Assicurati a capitali fissi: Professionale 0,68‰; Extra-Professionale 0,44‰ 

Categoria B) Assicurati su multipli di RAL: Professionale 4,18‰; Extra-Professionale 2,42‰ 

g. Si chiede di precisare se la facoltà di adesione volontaria per i dipendenti in quiescenza e per i vertici 

cessati sia stata introdotta nella nuova gara o sia già prevista nelle attuali condizioni. In quest’ultimo caso, 

si chiede indicazione delle adesioni avvenute negli ultimi anni.   

La facoltà di adesione per i quiescenti e cessati è già prevista nelle attuali condizioni. Per quanto riguarda le 

adesioni si veda chiarimento n. 1  

Quesito 6.  
In riferimento al lotto infortuni si richiedono i seguenti chiarimenti:   

a) Nei vari anni di osservazione il normativo di polizza è rimasto invariato oppure ci sono state modifiche 

(massimali, franchigie, scoperti, garanzie)?  

b) L’attuale capitolato di gara è pienamente coerente con il normativo oggi in vigore, o ci sono differenze 

da segnalare?  

c) potreste indicarmi decorrenza e scadenza delle coperture nei vari anni di osservazione.  

d) chiediamo se le polizze in corso/polizza in corso siano state emesse in forma infrannuale con 

decorrenza 01/10 e che, con l’ultimo capitolato, l’obiettivo sia quello di trasformarle in annuali con 

decorrenza 01/01, prevedendo il pagamento di un ratino per i tre mesi di “ponte”. Chiedo conferma 

che questa interpretazione sia corretta.  

Risposte al quesito 6:   

a) Nei vari anni di osservazione il normativo di polizza è rimasto invariato oppure ci sono state modifiche 

(massimali, franchigie, scoperti, garanzie)? 

Si veda chiarimento n. 1 

b) L’attuale capitolato di gara è pienamente coerente con il normativo oggi in vigore, o ci sono differenze 

da segnalare?  

Si veda chiarimento n. 1 

c) potreste indicarmi decorrenza e scadenza delle coperture nei vari anni di osservazione.  
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Si veda chiarimento n. 1 

d) chiediamo se le polizze in corso/polizza in corso siano state emesse in forma infrannuale con decorrenza 

01/10 e che, con l’ultimo capitolato, l’obiettivo sia quello di trasformarle in annuali con decorrenza 

01/01, prevedendo il pagamento di un ratino per i tre mesi di “ponte”. Chiedo conferma che questa 

interpretazione sia corretta.  

Per la decorrenza delle polizze si veda chiarimento n. 1.  Si conferma che è previsto il pagamento di un 

ratino per i tre mesi di “ponte” 

 

Quesito 7.:  

Relativamente all’offerta tecnica, si segnala una discrepanza tra i punteggi riportati nella tabella di cui al punto 

17.1 – Criteri di valutazione dell’offerta tecnica del disciplinare e quelli indicati nel Modello All. 4 – Scheda di 

offerta tecnica. In particolare, nel modello Allegato 4 il punteggio complessivo massimo risulta pari a 90 punti, 

mentre il disciplinare prevede un punteggio massimo di 80 punti. Pertanto, si chiede cortesemente di 

trasmettere il modello di offerta tecnica corretto  

Risposte al quesito 7:  

Tenuto conto dell’errore materiale si provvede a sostituire l’Allegato 4 “Scheda di offerta tecnica”. Il dato 
corretto è quello riportato nel Disciplinare di gara.  

Quesito 8.   

Si richiede 

a. La Vs. disponibilità, certi che non vi sia alcun interesse, né tantomeno la volontà, da parte della Stazione 

Appaltante (Ente Contraente se diverso) di esporre l’Appaltatore (“Assicuratore Aggiudicatario 

dell’appalto”) ad eventuali violazioni di legge o regolamenti, tra cui quelle in materia di sanzioni 

internazionali, a prevedere in caso di aggiudicazione l’inserimento nei rispettivi Capitolati di Polizza della 

Clausola di seguito riportata: 

ESCLUSIONE OFAC - SANZIONI INTERNAZIONALI: Gli [Assicuratori] [Riassicuratori] non sono tenuti a 

fornire alcuna copertura o a disporre alcun risarcimento ai sensi del presente contratto, qualora ciò 

implichi qualsiasi tipo di violazione di legge o regolamento in materia di sanzioni internazionali, che 

esponga gli [Assicuratori] [Riassicuratori], la loro capogruppo o la loro controllante a qualsiasi violazione 

delle leggi e dei regolamenti in materia di sanzioni internazionali. 

Qualora invece i Capitolati di Polizza prevedessero già la suddetta Clausola di ESCLUSIONE OFAC, ma in 

una versione anche solo in parte difforme da quella proposta dalla Scrivente, si chiede la Vs. disponibilità 

ad acconsentire alla mera sostituzione della medesima.  

b. Chiediamo inoltre se al momento sono previsti, durante il periodo oggetto di affidamento, 

viaggi/trasferte di lavoro o comunque organizzate dalla contraente in Russia, Bielorussia o Ucraina che 

comprendano la partecipazione di persone assicurate.  

c. Premio e Assicuratore in corso.  

Risposte al quesito 8: 

a. Una clausola ANALOGA è già prevista dall’articolo 20 del Capitolato Speciale di polizza. Si fa riserva di 

valutare l’opportunità di estendere la portata della clausola proposta, in caso di aggiudicazione, al 

momento della stipula del contratto. 

b. Chiediamo se al momento sono previsti, durante il periodo oggetto di affidamento, viaggi/trasferte di 

lavoro o comunque organizzate dalla contraente in Russia, Bielorussia o Ucraina che comprendano la 

partecipazione di persone assicurate.  
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Al momento non risultano pianificati viaggi/trasferte di lavoro o comunque organizzate in Russia, 

Bielorussia o Ucraina che prevedano la partecipazione di persone assicurate. 

c. Premio e Assicuratore in corso.  

Si veda chiarimento n. 1 e chiarimento n. 4 

Quesito 9.  

Con riferimento al lotto Infortuni e alla relativa documentazione di gara, si richiedono i seguenti chiarimenti. 

a. Si chiede di confermare se, negli ultimi cinque anni, si siano verificati e/o siano stati denunciati 

sinistri riconducibili a malattie professionali. In caso affermativo, si richiede di fornire il relativo 

dettagli.  

b. Con riferimento all'Art. 27 - Estensioni dell'assicurazione, lett. u), relativo a: 

"gli infortuni e le malattie professionali conseguenti all'uso e/o detenzione, a scopo diagnostico e 

terapeutico, di sostanze radioattive naturali o artificiali", si chiede di confermare: 

i. se, nell'ambito delle rispettive mansioni professionali, una o più categorie di persone assicurate 

possano trovarsi a contatto con sostanze radioattive naturali o artificiali;  

ii. che la suddetta estensione operi esclusivamente per eventi originati dall'attività professionale 

svolta per conto del Contraente;  

iii. che restino pertanto esclusi gli eventi riconducibili alla vita extra-professionale degli assicurati.  

c. Con riferimento all'Art. 27 - Estensioni dell'assicurazione, lett. v), relativo a: 

"le infezioni, comprese malattie virali, epatite, H.I.V., AIDS e simili, conseguenti a trauma e/o contatto 

subito durante l'attività svolta per conto del Contraente", si chiede di confermare se, negli ultimi 

cinque anni - o, se disponibile, negli ultimi dieci anni - si siano verificati e/o siano stati denunciati sinistri 

riconducibili a tale estensione. In caso affermativo, si richiede di fornire il relativo dettaglio.  

d. Si chiede di indicare se siano previste trasferte, ovvero se negli ultimi due anni siano state effettuate 

trasferte, nei seguenti Paesi: 

Afghanistan, Bahrein, Bielorussia, Cuba, Emirati Arabi Uniti, Gaza e Cisgiordania, Giordania, Iran, Iraq, 

Kuwait, Libano, Moldavia, Myanmar, Oman, Repubblica Popolare Democratica di Corea, Russia, Siria, 

Ucraina, Venezuela e Yemen.  

In caso affermativo, si richiede di specificare: 

il numero delle trasferte effettuate e/o previste; 

il numero complessivo delle persone coinvolte; 

la durata media delle trasferte; 

le attività svolte nei territori interessati. 

g. Si chiede infine di fornire una descrizione delle mansioni e delle attività concretamente svolte dalla 

categoria assicurata denominata "Esecutivi".  

Risposte al quesito 9.  

a. Si chiede di confermare se, negli ultimi cinque anni, si siano verificati e/o siano stati denunciati 

sinistri riconducibili a malattie professionali. In caso affermativo, si richiede di fornire il relativo 

dettagli. 

Non si sono verificati sinistri riconducibili a malattie professionali come indicato nel file sinistri 

pubblicato.  

b. Con riferimento all'Art. 27 - Estensioni dell'assicurazione, lett. u), relativo a: 

"gli infortuni e le malattie professionali conseguenti all'uso e/o detenzione, a scopo diagnostico e 

terapeutico, di sostanze radioattive naturali o artificiali", si chiede di confermare: 

i. se, nell'ambito delle rispettive mansioni professionali, una o più categorie di persone assicurate 
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possano trovarsi a contatto con sostanze radioattive naturali o artificiali; 

Nell’ambito delle proprie mansioni professionali ad oggi nessuna delle categorie è mai venuta a contatto 

con sostanze radioattive naturali o artificiali. Tuttavia, pur configurandosi tale eventualità come 

estremamente remota sulla base delle attività svolte, non è comunque possibile escludere in via assoluta 

che un’esposizione a sostanze radioattive, naturali o artificiali, possa verificarsi in futuro nello svolgimento 

delle suddette mansioni. 

ii. che la suddetta estensione operi esclusivamente per eventi originati dall'attività professionale 

svolta per conto del Contraente;  

Si conferma. 

iii. che restino pertanto esclusi gli eventi riconducibili alla vita extra-professionale degli assicurati. 

Si conferma 

c. Con riferimento all'Art. 27 - Estensioni dell'assicurazione, lett. v), relativo a: 

"le infezioni, comprese malattie virali, epatite, H.I.V., AIDS e simili, conseguenti a trauma e/o contatto 

subito durante l'attività svolta per conto del Contraente", si chiede di confermare se, negli ultimi cinque 

anni - o, se disponibile, negli ultimi dieci anni - si siano verificati e/o siano stati denunciati sinistri 

riconducibili a tale estensione. In caso affermativo, si richiede di fornire il relativo dettaglio.  

Non risultano sinistri riconducibili a tale estensione 

d. Si chiede di indicare se siano previste trasferte, ovvero se negli ultimi due anni siano state effettuate 

trasferte, nei seguenti Paesi: 

Afghanistan, Bahrein, Bielorussia, Cuba, Emirati Arabi Uniti, Gaza e Cisgiordania, Giordania, Iran, Iraq, 

Kuwait, Libano, Moldavia, Myanmar, Oman, Repubblica Popolare Democratica di Corea, Russia, Siria, 

Ucraina, Venezuela e Yemen. 

La risposta è negativa  

g. Si chiede infine di fornire una descrizione delle mansioni e delle attività concretamente svolte dalla 

categoria assicurata denominata "Esecutivi 

Il Regolamento del Personale dell'Autorità prevede che il personale appartenente alla carriera esecutiva 

possa svolgere le seguenti mansioni:  

“…compiti sussidiari connessi al funzionamento degli uffici; provvede all'apertura ed alla chiusura degli 

stessi, svolge mansioni di operatore al centralino telefonico, provvede al funzionamento dei telefoni, telex 

e telefax, delle fotocopiatrici e delle apparecchiature informatiche e telematiche e svolge, all'occorrenza, 

compiti di anticamera; se munito delle necessarie abilitazioni può essere destinato alla guida degli 

autoveicoli e motoveicoli dell'Autorità. É addetto inoltre al presidio di impianti ed apparecchiature di 

sicurezza. Collabora alla gestione del magazzino di cancelleria ed al funzionamento della biblioteca. 

Svolge incarichi connessi alla spedizione della corrispondenza, inclusa l'affrancatura, e cura la ricezione 

della corrispondenza stessa, anche di quella raccomandata ed assicurata.   “ 

Quesito 10.   

a. Si segnala una incongruenza tra la data di effetto riportata nella scheda di polizza di cui al capitolato 

(Effetto: dalle ore 00.00 del 01.10.2026) e l’art. 3.1 Durata del contratto di cui al disciplinare di gara 

(Effetto: dalle ore 24.00 del 30.09.2026), si chiede pertanto di indicare la data di decorrenza corretta.  

b. Si chiede cortesemente se può essere riconosciuta all’operatore, in caso di aggiudicazione, la 

possibilità di inserire la clausola seguente, qualora non presente o presente in diversa formulazione, 

con il testo sotto riportato: 

“LIMITAZIONE ED ESCLUSIONE EMBARGHI E SANZIONI: In ogni caso la Società non fornirà copertura 

assicurativa e non sarà tenuta a pagare alcun indennizzo, né comunque alcuna somma in base alla 
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presente assicurazione, nei casi in cui tale copertura o pagamento possa esporre la Società, o qualsiasi 

suo dipendente, o collaboratore, a sanzioni, o possa comportare violazione di divieti o restrizioni, 

secondo quanto previsto da risoluzioni delle Nazioni Unite in materia di embarghi e sanzioni 

economiche o commerciali, o da leggi o regolamenti dell’Unione Europea, della Svizzera, del Regno 

Unito o degli Stati Uniti d’America.”  

c. Si chiede conferma che relativamente all’Art.27. Estensioni dell’assicurazione lett. v) l’estensione di 

garanzia operi esclusivamente in conseguenza di trauma e/o contatto verificatosi nell’ambito dello 

svolgimento di mansioni per conto dell’ente come riportato nella formulazione dell’articolo  

d. si chiede di indicare il numero di assicurati e l’importo di RAL massima per ciascuna delle seguenti 

categorie: B1) Dirigenti, B2) Funzionari, B3) Impiegati, B4) Esecutivi  

e. Si chiede di indicare l’importo complessivo delle retribuzioni distinto per ciascuna delle seguenti 

categorie: B1) Dirigenti, B2) Funzionari, B3) Impiegati, B4) Esecutivi  

f. Si chiede conferma che il premio di adesione per la categoria B6) Dipendenti che hanno maturato il 

diritto alla pensione sia da calcolare applicando il tasso annuo lordo previsto per la garanzia Extra 

professionale della Categoria B all’ultima PAL e/o al Compenso di fine mandato.  

g. Si chiede di indicare il numero di pensionati o vertici in quiescenza assicurati negli ultimi 3 anni  

h. Si chiede di indicare l’importo di franchigia prevista nella polizza in corso per la garanzia invalidità 

permanente.  

i. Si chiede di riportare per ciascuna delle categorie assicurate le somme assicurate attualmente in corso 

per il Caso Morte e Invalidità permanente 

Risposte al quesito 10.  

a. Si segnala una incongruenza tra la data di effetto riportata nella scheda di polizza di cui al capitolato 

(Effetto: dalle ore 00.00 del 01.10.2026) e l’art. 3.1 Durata del contratto di cui al disciplinare di gara 

(Effetto: dalle ore 24.00 del 30.09.2026), si chiede pertanto di indicare la data di decorrenza corretta. 

La data di effetto è 01.10.2026. Considerato che le ore 24:00 di un giorno coincidono sempre con le ore 

00:00 de giorno successivo, come già indicato al chiarimento n. 4, per esigenze di carattere informatico 

nulla osta ad indicare come decorrenza ore 24:00 del 30.09.2026 

b. Si chiede cortesemente se può essere riconosciuta all’operatore, in caso di aggiudicazione, la possibilità 

di inserire la clausola seguente, qualora non presente o presente in diversa formulazione, con il testo 

sotto riportato: 

“LIMITAZIONE ED ESCLUSIONE EMBARGHI E SANZIONI: In ogni caso la Società non fornirà copertura 

assicurativa e non sarà tenuta a pagare alcun indennizzo, né comunque alcuna somma in base alla 

presente assicurazione, nei casi in cui tale copertura o pagamento possa esporre la Società, o qualsiasi 

suo dipendente, o collaboratore, a sanzioni, o possa comportare violazione di divieti o restrizioni, 

secondo quanto previsto da risoluzioni delle Nazioni Unite in materia di embarghi e sanzioni economiche 

o commerciali, o da leggi o regolamenti dell’Unione Europea, della Svizzera, del Regno Unito o degli Stati 

Uniti d’America.”  

Si veda chiarimento n.8 

c. Si chiede conferma che relativamente all’Art.27. Estensioni dell’assicurazione lett. v) l’estensione di 

garanzia operi esclusivamente in conseguenza di trauma e/o contatto verificatosi nell’ambito dello 

svolgimento di mansioni per conto dell’ente come riportato nella formulazione dell’articolo 

Si veda chiarimento n. 9 

d. si chiede di indicare il numero di assicurati e l’importo di RAL massima per ciascuna delle seguenti 

categorie: B1) Dirigenti, B2) Funzionari, B3) Impiegati, B4) Esecutivi  

Si veda chiarimento n.1 
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e. Si chiede di indicare l’importo complessivo delle retribuzioni distinto per ciascuna delle seguenti 

categorie: B1) Dirigenti, B2) Funzionari, B3) Impiegati, B4) Esecutivi  

Si veda chiarimento n.1 

f. Si chiede conferma che il premio di adesione per la categoria B6) Dipendenti che hanno maturato il 

diritto alla pensione sia da calcolare applicando il tasso annuo lordo previsto per la garanzia Extra 

professionale della Categoria B all’ultima PAL e/o al Compenso di fine mandato.  

Si conferma 

g. Si chiede di indicare il numero di pensionati o vertici in quiescenza assicurati negli ultimi 3 anni  

Si veda chiarimento n. 1 

h. Si chiede di indicare l’importo di franchigia prevista nella polizza in corso per la garanzia invalidità 

permanente. 

Le condizioni previste nel capitolato replicano le condizioni in corso  

i. Si chiede di riportare per ciascuna delle categorie assicurate le somme assicurate attualmente in corso 

per il Caso Morte e Invalidità permanente 

A. ASSICURATI A CAPITALI FISSI 

N° 1 Presidente 

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-

professionali 
Professionali Extra-professionali 

Caso Morte € 1.200.000,00 € 1.200.000,00 Non applicabile Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

€ 1.440.000,00 € 1.440.000,00 Nessuna 3% 

 

N° 2 Componenti dell’Autorità 

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-

professionali 
Professionali Extra-professionali 

Caso Morte € 1.200.000,00 € 1.200.000,00 Non applicabile Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

€ 1.440.000,00 € 1.440.000,00 Nessuna 3% 

 

N° 1 Segretario Generale 

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-

professionali 
Professionali Extra-professionali 

Caso Morte € 1.200.000,00 € 1.200.000,00 Non applicabile Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

€ 1.440.000,00 € 1.440.000,00 Nessuna 3% 

 

N° 1 Capo di Gabinetto dell’Autorità 
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Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-

professionali 
Professionali Extra-professionali 

Caso Morte € 1.200.000,00 € 1.200.000,00 Non applicabile Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

€ 1.440.000,00 € 1.440.000,00 Nessuna 3% 

 

 

 

B. ASSICURATI IN BASE A MULTIPLI DI RETRIBUZIONI 

B1) Dirigenti  

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali Extra-professionali Professionali Extra-professionali 

Caso Morte 
5 v la RAL con il limite 
di € 1.153.740,00 

5 v la RAL con il limite di 
€ 1.153.740,00 

Non 
applicabile 

Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

6 v la RAL con il limite 
di € 1.384.488,00 

6 v la RAL con il limite 

di € 1.384.488,00 
Nessuna 3% 

 

 

 

B2) Funzionari   

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-professionali 

Professionali 
Extra-

professionali 

Caso Morte 
5 v la RAL con il limite di €  

849.649,00 

5 v la RAL con il limite 
di € 849.649,00  

Non 
applicabile 

Non 
applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

6 v la RAL con il limite di 
€   1.019.579,00 

6 v la RAL con il limite 
di € 1.019.579,00 

Nessuna 3% 

 

B3) Impiegati   

Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali 
Extra-professionali 

Professionali 
Extra-

professionali 

Caso Morte 
5 v la RAL con il limite di 

€    605.423,00  
5 v la RAL con il limite di 

€   605.423,00  
Non 

applicabile 
Non 

applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

6 v la RAL con il limite di 
€   726.508,00 

6 v la RAL con il limite di 
€ 726.508,00   

Nessuna 3% 

 

B4) Esecutivi 
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Garanzia Somma assicurata procapite Franchigie 

Rischi coperti Professionali Extra-professionali Professionali Extra-professionali 

Caso Morte 
5 v la RAL con il 

limite di 
€   519.528,00 

5 v la RAL con il 
limite  

di € 519.528,00 

Non 
applicabile 

Non applicabile 

Caso Invalidità 
Permanente 

6 v la RAL con il 
limite di € 

623.434,00 

6 v la RAL con il 
limite di 

€ 623.434,00  
Nessuna 3% 

Quesito 11.  

a. Si chiede conferma che non si siano verificati sinistri da gennaio 2026 ad oggi, in caso di riscontro 

negativo si chiede di fornire un aggiornamento della statistica sinistri da gennaio 2026 al 

30/06/2026  

b. Si segnala che la statistica presenta alcuni sinistri aperti con importo a riserva non valorizzato, si 

chiede pertanto, relativamente ai sinistri sotto riportati, di fornire la riserva posta dalla compagnia 

e una descrizione degli stessi: 1011179710 – 1011367316.  

c. si chiede di indicare se la percentuale di Invalidità permanente riportata nella colonna D sia stata 

determinate a seguito di una visita medica o se sia corrispondente alla richiesta di indennizzo 

presentata dall’assicurato.  

d. . conferma che il contratto collettivo di riferimento ANIA è il J121;  

Risposte al quesito 11. 

a. Si chiede conferma che non si siano verificati sinistri da gennaio 2026 ad oggi, in caso di riscontro 

negativo si chiede di fornire un aggiornamento della statistica sinistri da gennaio 2026 al 

30/06/2026  

Non si conferma e si rimanda al file sinistri pubblicato, aggiornato al 10/07/2026 

b. Si segnala che la statistica presenta alcuni sinistri aperti con importo a riserva non valorizzato, si 

chiede pertanto, relativamente ai sinistri sotto riportati, di fornire la riserva posta dalla compagnia 

e una descrizione degli stessi: 1011179710 – 1011367316.  

Il file pubblicato è prodotto dalla Compagnia. 

c. si chiede di indicare se la percentuale di Invalidità permanente riportata nella colonna D sia stata 

determinate a seguito di una visita medica o se sia corrispondente alla richiesta di indennizzo 

presentata dall’assicurato.  

Si precisa che la percentuale di invalidità permanente riportata nella colonna D non è quella 

“richiesta” dall’assicurato, bensì quella determinata dalla Compagnia a seguito della valutazione del 

sinistro, effettuata secondo i criteri di polizza. Per ogni aspetto di dettaglio in merito alle modalità 

di accertamento del grado di invalidità permanente, si rinvia comunque alle previsioni del 

capitolato di polizza, che disciplina le attuali condizioni contrattuali applicabili. 

d. Conferma che il contratto collettivo di riferimento ANIA è il J121;  

Si conferma 

Quesito 12.  
a. conferma che il requisito di cui all'art. 9 del disciplinare " Il concorrente si impegna, a pena di 

esclusione, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30 

per cento delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile e/o di occupazione femminile" 
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debba intendersi riferito alle sole, eventuali nuove assunzioni che si dovessero rendere 

necessarie in esecuzione dello specifico contratto in caso di aggiudicazione;  

b. a cosa si riferisce l'Allegato -Altre Dichiarazioni Tecnica richiamato nella scheda a pag. 32 del 

disciplinare: negli allegati di gara non troviamo questo documento e chiediamo se vada 

prodotto e cosa ci debba essere indicato.  

c. a pag. 32 del disciplinare è scritto che "L’operatore economico dichiara di assumersi l’obbligo, 

in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota del 30 

% [indicare la quota stabilita al paragrafo 9 del presente Disciplinare] e a quella femminile una 

quota del 30 % [indicare la quota stabilita al paragrafo 9 del presente Disciplinare] delle 

assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali" . IN PROPOSITO CHIEDIAMO CONFERMA CHE TALE DICHIARAZIONE 

DEBBA INTENDERSI RIFERITA ALLE SOLE EVENTUALI NUOVE ASSUNZIONI RESE NECESSARIE PER 

L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO SPECIFICO (si veda in merito quesito 2); CHIEDIAMO ANCHE 

DOVE DETTA DICHIARAZIONE DEBBA EVENTUALMENTE ESSERE RESA, ATTESA LA MANCANZA DI 

SPAZIO NEL MODELLO DI OFFERTA TECNICA.  

d. Si chiede conferma se, per la garanzia provvisoria (art. 10 del disciplinare) ad integrazione delle 

riduzioni ivi richiamate, siano applicabili tutte quelle previste dall’ art. 106 comma 8 del codice 

appalti e riportate nel relativo allegato II.13 (ELENCO CERTIFICAZIONI E MARCHI)  

e. A cosa si riferisce la "Scheda di offerta economica contenente Ulteriori elementi di Offerta 

economica,” Analisi dei costi (facoltativo)" indicata nella scheda di cui all'art 32 del disciplinare. 

si chiede altresì' conferma che la stessa sia FACOLTATIVA, come indicato nel disciplinare.  

Risposte al quesito 12.   

a. Conferma che il requisito di cui all'art. 9 del disciplinare " Il concorrente si impegna, a pena di 

esclusione, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari almeno al 30 per cento 

delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile e/o di occupazione femminile" debba intendersi 

riferito alle sole, eventuali nuove assunzioni che si dovessero rendere necessarie in esecuzione dello 

specifico contratto in caso di aggiudicazione; 

Si conferma  

b. A cosa si riferisce l'Allegato -Altre Dichiarazioni Tecnica richiamato nella scheda a pag. 32 del 

disciplinare: negli allegati di gara non troviamo questo documento e chiediamo se vada prodotto e 

cosa ci debba essere indicato.  

L’Allegato fa riferimento alla dichiarazione di cui al successivo punto c e deve essere resa, unitamente 

all’Offerta tecnica, come previsto dal disciplinare di gara. Si fa rinvio al chiarimento n. 2: 

c. a pag. 32 del disciplinare è scritto che "L’operatore economico dichiara di assumersi l’obbligo, in caso 

di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota del 30 % [indicare la 

quota stabilita al paragrafo 9 del presente Disciplinare] e a quella femminile una quota del 30 % 

[indicare la quota stabilita al paragrafo 9 del presente Disciplinare] delle assunzioni necessarie per 

l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali" . IN 

PROPOSITO CHIEDIAMO CONFERMA CHE TALE DICHIARAZIONE DEBBA INTENDERSI RIFERITA ALLE 

SOLE EVENTUALI NUOVE ASSUNZIONI RESE NECESSARIE PER L'ESECUZIONE DEL CONTRATTO 

SPECIFICO (si veda in merito quesito 2); CHIEDIAMO ANCHE DOVE DETTA DICHIARAZIONE DEBBA 

EVENTUALMENTE ESSERE RESA, ATTESA LA MANCANZA DI SPAZIO NEL MODELLO DI OFFERTA 

TECNICA.  

Si fa rinvio al chiarimento n. 2. 
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d. Si chiede conferma se, per la garanzia provvisoria (art. 10 del disciplinare) ad integrazione delle 

riduzioni ivi richiamate, siano applicabili tutte quelle previste dall’ art. 106 comma 8 del codice appalti 

e riportate nel relativo allegato II.13 (ELENCO CERTIFICAZIONI E MARCHI)  

Si conferma 

e. A cosa si riferisce la "Scheda di offerta economica contenente Ulteriori elementi di Offerta economica 

Analisi dei costi (facoltativo)" indicata nella scheda di cui all'art 32 del disciplinare. si chiede altresì' 

conferma che la stessa sia FACOLTATIVA, come indicato nel disciplinare.  

Secondo quanto previsto dall’articolo 16 del disciplinare di gara, l’operatore economico è tenuto a 

compilare tutti i capi previsti dall’offerta economica generata dal Sistema, nonché la scheda di offerta 

economica, conforme all’allegato 5, nella quale dovranno essere indicati tutti gli ulteriori dati ivi richiesti. 

Si veda sul punto i chiarimenti n. 3. 

Diversamente, la produzione dell’eventuale documentazione relativa all’analisi dei costi è facoltativa.  

 

Del presente documento viene data comunicazione tramite piattaforma AcquistinretePa, nonché mediante 
pubblicazione sul sito www.agcm.it – sezione Autorità Trasparente. 

Roma, 14 luglio 2026 
      Il Rup 
            Rossella Franzese 

        (FIRMATO DIGITALMENTE) 


		2026-07-14T19:21:00+0200
	ROSSELLA FRANZESE




