Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti nella
qualifica di impiegato in prova, nel ruolo della carriera operativa al livello 6 della tabella
stipendiale degli impiegati dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato e a due
posti nella qualifica di vice-assistente in prova, nel ruolo della carriera operativa
dell’Autorita di Regolazione dei Trasporti, al livello 6 della tabella stipendiale degli
impiegati, da assegnare alla sede di Torino (20250P6).

(Delibera dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato dell’8 aprile 2025 e delibera
dell’Autorita di Regolazione dei Trasporti del 2 aprile 2025 — Avviso di Concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV” Serie speciale - Concorsi ed esami, n. 37 del 13 maggio
2025).

Estratto del verbale della seduta della Commissione di concorso del 4 settembre 2025

OMISSIS

La Commissione, in conformita ai contenuti del bando di concorso, osserva che
saranno ammessi alle prove di esame i candidati che, oltre ad aver presentato una
regolare domanda ai sensi dell’art. 4 ed essere in possesso dei requisiti generali
specificati all'art. 2 del bando risulteranno, a seguito dell'esame delle esperienze
maturate e dei titoli posseduti, collocati tra i primi ottanta candidati (ovvero
classificati ex aequo all’ottantesimo posto) di una graduatoria preliminare di tutti i
candidati che hanno conseguito almeno 12 punti nella valutazione dei titoli come
previsto dall'art. 6 del bando.

Con specifico riferimento al titolo di studio, la Commissione rileva che l'art. 2, lettera
¢) del bando prevede che possano partecipare alla selezione coloro che siano in
possesso del “diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata quinguennale, che consenta
laccesso alle facolta universitarie”, ovvero in possesso di un titolo estero equipollente o
equivalente.

Cio premesso, il Segretario informa la Commissione che I'Ufficio Gestione e
Formazione del Personale del’AGCM (nel seguito ’Amministrazione) in presenza
di inesattezze o di errori materiali nella compilazione della domanda si riserva di



attivare, ove ne ricorrano i presupposti, il soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 06,
comma 1, lettera /), della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

OMISSIS

La Commissione ¢ chiamata quindi a determinare i criteri ed i punteggi per la
valutazione delle esperienze lavorative triennali posz diploma e degli altri titoli
posseduti dai candidati, tenuto conto di quanto indicato all'art. 2, lett. ¢), d) ¢) e /) del
bando di concorso, in conformita alle previsioni di cui all'art. 7 del bando (T7#/i da
valutare e criteri di valutazione), che prevede che:

I titoli e le esperienze valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Cat. A - 'Titoli relativi all'esperienza lavorativa post diploma: punteggio massimo 14.

f]

Cat. B- Ogni altro titolo, professionale o di studio, di cui all’art. 2, lett. d) e lettera e) o titoli
attestanti la conoscenza di una lingua enropea: punteggio massimo 6.

o]

Preso atto dei contenuti del bando, la Commissione rileva che tutte le attivita
lavorative effettuate, nonché i titoli dichiarati dai candidati, saranno considerati e
valutati tenendo conto della loro attinenza alle prescrizioni del bando stesso.

In particolare, la Commissione prende atto che la tipologia delle esperienze valutabili
¢, come indicato dal bando, 'attivita nelle mansioni della carriera operativa in uffici
pubblici, privati o studi professionali, maturata successivamente al conseguimento
del titolo di studio di cui all’art. 2, lett. ¢) del bando di concorso. La Commissione
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prende altresi atto che ai sensi dell’art. 7, per 1 titoli di cui alla Cat. A saranno
considerati “z/ livello di qualificazione e la pertinenza rispetto alle esigenze dell’ AGCM e ART”
e che gli stessi “saranno valutati in base alla rilevanza professionale e alla durata delle esperienze
di lavoro maturate, con specifica valorigzazione dell avvenuto svolgimento di funzioni di particolare
rilievo”.

La Commissione determina inoltre che i punteggi saranno attribuiti secondo 1 criteri
che seguono, rilevando che, secondo quanto previsto nel bando, i titoli dichiarati,
saranno valutati purché la relativa descrizione sia completa e tale da consentire di
verificarne la conformita alle prescrizioni del bando.

Come previsto nel Bando, il servizio eventualmente prestato a qualsiasi titolo presso
PAGCM e ’ART, ove della durata di almeno tre anni, comporta - ai sensi dell’art. 7
del Bando di concorso - Iattribuzione di un punteggio doppio, fermo restando il
punteggio massimo pari a 14.

In particolare, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi al possesso dei
rispettivi requisiti:

Categoria A punteggio massimo 14
Esperienza qualificata post diploma di durata ugnale o superiore ai liniti indicati dall’art. 2, lett.
d) del bando per ogni anno di attivita qualificata svolta nelle mansioni della carriera operativa in
uffici pubblici, privati o studi professionali

Presso Amministrazioni centrali o | 2
Autorita indipendenti - anche di Paesi
UE - o Organismi comunitari o
internazionali

Presso Amministrazioni locali, enti |1
pubblici nazionali, societa private con
rilevanza almeno nazionale

Presso ambiti lavorativi diversi dai | 0,5
precedenti, quali imprese private di
minor rilevanza, studi professionali

I candidati non in possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera ¢) del bando e 1
candidati la cui esperienza qualificata posz diploma, nei contesti definiti nel bando,
non sia tale da raggiungere il periodo indicato al punto 2, lett. d) (#re anni), saranno
esclusi per carenza dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando stesso. In questi
casi non sara attribuito alcun punteggio.

Per il calcolo dei periodi utilmente valutabili saranno applicati i criteri indicati all'art.
2, paragrafi 2 e 3, del bando:



- il periodo di almeno tre anni richiesto come requisito di ammissione deve essere
interamente maturato alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande (12 giugno 2025);

- nel caso in cui siano state svolte piu attivita ed esperienze anche in contesti
lavorativi diversi, 1 relativi periodi potranno essere cumulati; tuttavia, qualora piu
attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai fini del cumulo
dei periodi, di una sola di esse.

Nel calcolo dei periodi i punteggi saranno attribuiti in relazione all'anno.

Le frazioni di anno saranno valutate nella misura di 1/12 per ogni trenta giorni,
considerando intero (1/12) il residuo, se pari ad almeno 15 giorni.

In conformita alle previsioni del bando, nel caso in cui siano state svolte piu attivita
ed esperienze, anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi saranno cumulati.
Nel caso in cui piu attivita siano state svolte contemporaneamente, si terra conto, ai
tini del cumulo dei periodi, di una sola di esse, operando comunque con il criterio di
dare prevalenza a quelle il cui punteggio sia piu favorevole per il candidato.

Categoria B punteggio massimo 6
Ogni altro titolo, professionale o di studio, di cui all’art. 2, lett. d) e lett. e) o titoli attestanti la
conoscenza di una lingua enropea (tra inglese, francese, spagnolo e tedesco)

1) Laurea giurisprudenza, economia o | 1
equipollenti
2) corsi di formazione, perfezionamento | 0,5
o specializzazione di almeno 4 mesi
riguardanti  le  competenze, le
conoscenze e le capacita di cui all’art. 2,
lett. d) e lett. ¢), del bando e le materie
oggetto di esame

3) attivita di tirocinio e stage di almeno | 0,5
4 mesi presso istituzioni pubbliche
nazionali, comunitarie ed internazionali
di interesse per TAGCM o per ’ART

4) ogni altro titolo, professionale o di | 0,5
studio, attinente ai requisiti di cui all’art.
2, lett. d) e lett. ¢)

5) vincita di concorsi per la carriera | 0,5
operativa in Istituzioni la cui attivita
riguardi 1 campi di interesse del’AGCM
o del’ART

6) il possesso di titoli o diplomi | 0,5 livelli C o madrelingua
attestanti la conoscenza di una lingua | 0,3 livelli B




europea, tra francese, inglese, spagnolo | non valutabili livelli A o assenza di
o tedesco certificazione

7) voto di diploma 1 con voto da 54/60 a 60/60 e da
90/100 a 100/100;

0,5 con voto da 48/60 a 53/60 e da
80/100 a 89/100.

Con riguardo ai titoli della categoria B, indicati da 1 a 4 nella tabella che precede, la
Commissione stabilisce che il punteggio sara attribuito nei termini che seguono:

1) laurea giurisprudenza, economia o equipollenti - valutazione di 1 solo titolo;

2) corsi di formazione, perfezionamento o specializzazione di almeno 4 mesi
riguardanti le competenze, le conoscenze e le capacita di cui all’art. 2, lett. d) e
lett. ¢), del bando e le materie oggetto di esame - valutazione massimo di 2
titoli per un totale complessivo massimo di 1 punto;

3) tirocini e stage di almeno 4 mesi presso istituzioni pubbliche nazionali,
comunitarie ed internazionali di interesse per PAGCM o per 'ART -
valutazione massimo di 2 titoli per un totale complessivo massimo di 1 punto;

4) ogni altro titolo professionale o di studio, attinente ai requisiti di cui all’art. 2,
lett. d) e lett. ¢) - valutazione massimo di 2 titoli per un totale complessivo
massimo di 1 punto.

At titoli indicati ai punti da 1 a 4 nella tabella che precede, in conformita alle previsioni
di cui all’art. 7, ultimo paragrafo del bando, ¢ attribuito un punteggio comunque non
superiore a 4 punti (sui 6 punti massimi che possono essere attribuiti alla categoria

B).

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente verbale, in ordine ai criteri
per la valutazione dei titoli, si rinvia a quanto disposto nel bando di concorso.

OMISSIS



