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Direzione Risorse Umane e Strumentali
Ufficio Affari Generali e Contratti
FB

Oggetto: procedura di gara per 1’affidamento a terzi del servizio di classificazione del
materiale documentale dell’ Autorita.

Con riferimento ai rilievi formulati dagli operatori economici si forniscono i seguenti chiarimenti:

Rilievo: si chiede quale ¢ il numero di coloro che attualmente svolgono servizio di classificazione
presso I’ Autorita e le relative condizioni economiche e giuridiche?

Chiarimento: attualmente vi € una sola unita che svolge il predetto servizio. Il compenso pattuito
per I'intera durata del contratto ( settembre 2010-luglio 2012) & di euro 33.066,00 al lordo di tutte le
ritenute di legge.

Rilievo: nel caso in cui la societa si impegni a formulare una proposta di riassunzione ¢ corretto
inserire una dichiarazione di impegno?

Chiarimento: nel caso in cui I’operatore economico intenda formulare una proposta di riassunzione
dovra presentare una dichiarazione di impegno alla riassunzione.

Rilievo: riguardo il personale pari a 2 unita viene indicato all’art. 8 punto 7¢ che le generalita e i
curricula devono essere inseriti nella busta A, mentre all’art. 9 pag. 9, viene indicato che tali
generalita e curricula del personale siano inserite nella busta B. E’corretto inserire i 2 curricula
nella busta B? Relativamente ai 2 curricula dei sostituti menzionati al punto 7d anche questi
dovranno essere inclusi nella busta B?

Chiarimento: non vi ¢ alcuna discordanza tra I’art.8 punto 7c e ’art.9 (BUSTA B offerta tecnica)
del disciplinare di gara. All’art. 8 punto 7c ¢ richiesto di indicare nella busta A le generalita del
personale concretamente designato e dichiarare che lo stesso sia in possesso del requisito minimo
del diploma di scuola media superiore e che abbia maturato un’esperienza specifica di
documentarista/archivista e gestione documentale non inferiore ad un anno come indicato all’art. 3
del capitolato tecnico. Lo stesso articolo, prevede altresi, di inserire nella busta B, oltre alle
generalita, 1 curricula delle due unita designate e la documentazione comprovante la loro
formazione specifica e I’esperienza maturata) cosi come ribadito all’art. 9 del medesimo
disciplinare di gara. Anche i 2 curricula dei sostituti dovranno essere inseriti nella busta B (art. 8
punto 7d).

Rilievo: 1 curricula dei professionisti possono essere forniti in forma anonima?
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Chiarimento: no, ¢ necessario indicare le generalita delle risorse professionali.

Rilievo: al fine di comprovare la formazione specifica e [’esperienza maturata dei 2
archivisti/documentaristi (art.11 disciplinare di gara, puntol) si richiede se le certificazioni tecniche
delle risorse professionali ¢ possibile non allegarle ma solo dichiararle producendo una
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta dal legale rappresentante, resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000
n. 445 e s.m.i., che attesti il possesso delle certificazioni tecniche richieste dal bando per ogni figura
professionale?

Chiarimento: relativamente alle certificazioni tecniche delle risorse professionali, ¢ possibile
presentare la dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., salvo la facolta
dell’ Autorita di richiedere successivamente copia della documentazione autocertificata.
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