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Selezione di quattro diplomati da assumere con contratto a termine della 

durata di quattro anni per lo svolgimento di mansioni operative. 
(Delibera del 4 luglio 2012 – Avvisi di selezione pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 
IV^ Serie speciale - Concorsi ed esami,  n. 52 del 06/07/2012). 

 
 

ESITO DELLA PROVA ORALE E APPROVAZIONE 
DELLA GRADUATORIA FINALE 

 
 
L’esito della prova orale, svolta il 15 marzo 2013, è riportato in un elenco in ordine 
alfabetico (per cognome e nome), disponibile in questa stessa sezione del sito, 
denominato “Elenco Punteggi Prova orale”, nel quale – in corrispondenza del 
codice fiscale di ciascun candidato che ha partecipato alla prova – è indicato il 
punteggio, in centesimi, attribuito dalla Commissione d’esame. 
 
Si ricorda che – secondo quanto previsto al punto 4) del bando – i candidati che 
hanno superato l’esame orale con un punteggio di almeno 70/100 sono 
considerati idonei e vengono collocati nella graduatoria finale, determinata, dalla 
media (in centesimi) dei punti conseguiti nei titoli, e nelle prove finali le quali 
constano, ai sensi del bando, della prova tecnica sull’uso del personal computer e 
della prova orale espletata sulla base dell’incidenza relativa delle tre distinte 
valutazioni. 

 
La graduatoria determinata dalla Commissione al termine della seduta del 15 
marzo 2013 è stata approvata dall’Autorità nell’adunanza del 20 marzo 2013 ed è 
disponibile nel sito (con i nomi dei candidati sostituiti dai codici fiscali) sotto la 
denominazione “Graduatoria finale CI4”. 
 
Nella medesima adunanza, l’Autorità ha stabilito di procedere alla stipula dei 
contratti con i primi quattro classificati, in quanto vincitori della selezione. 
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