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Selezione di cinque giovani laureati con formazione Giuridica da assumere con
contratto a termine della durata di tre anni (contratto di specializzazione).

(Delibera del 4 luglio 2012 — Avviso di selezione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
IV” Setie speciale - Concorsi ed esami, n. 52 del 06/07/2012).

ESITO DELLA SELEZIONE PRELIMINARE
E DIARIO DELLA PROVA SCRITTA

L’esito della selezione preliminare delle domande pervenute ¢ riportato in un elenco
denominato “Elenco esito preselezione CSG5”, disponibile in questa stessa sezione
del sito, nel quale — in corrispondenza del codice fiscale di ciascuno dei candidati che
hanno presentato domanda - sono indicati:

- 1 motivi dell’eventuale esclusione del candidato non ammesso alla selezione, per
incompletezza o irregolarita della domanda o carenza dei requisiti previsti dal bando;

- ’esito della selezione preliminare di cui al punto 3) del bando, con I'indicazione
del punteggio espresso in cinquantesimi.

Si ricorda che — in applicazione di quanto previsto al punto 3) del
bando — i candidati che hanno riportato un punteggio pari o superiore
a 35/50 possono essere ammessi a sostenere la prova scritta “in
numero comungue non superiore a 50”.

A seguito dell’ordinamento dei punteggi, nelle prime 50 posizioni si
sono collocati quei candidati che hanno conseguito un punteggio pari
o _superiore a 36/50 e che pertanto sono convocati alla prova scritta,
che avra luogo il giorno 23 ottobre 2012, alle ore 14,30, presso la sede
dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato, in Piazza
Giuseppe Verdi, 6 / a— Roma.

Per facilitare ai candidati la verifica della loro ammissione o meno alla
prova scritta, ¢ disponibile nel sito un ulteriore elenco, in ordine
alfabetico, denominato “Elenco Ammessi Prova Scritta CSG5”.
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